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Expediente n.º: 373/2024
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de selección/bolsa complementaria a la bolsa de personal laboral temporal para educador infantil derivada del proceso de estabilización previsto en la Ley 20/2021.
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

 

 

BASES PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO
 

 

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria 
 

Es objeto del presente procedimiento la constitución de una bolsa de trabajo complementaria, para personal laboral temporal para cubrir las vacantes, ausencia, permisos, licencias y otras circunstancias del personal educador de la guardería infantil, a la bolsa de personal laboral vigente y derivada del proceso de estabilización de la Ley 20/201, de 28 de diciembre.

Actualmente la bolsa de personal laboral temporal existente y derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;  es insuficiente, por motivos diversos, para cubrir las necesidades de la escuela infantil.

La bolsa que se constituye se utilizará con carácter subsidiario a la bolsa existente y derivada del proceso de estabilización de la Ley 20/2021.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato 
 

La modalidad del contrato a utilizar para contratar al personal laboral temporal será alguna de las modalidades previstas en la normativa vigente que no tengan carácter de indefinido, ya que se prevé para sustituciones, vacantes, ausencia, permisos y otras circunstancias que se presenten. En cuanto a la jornada y duración se estará a las necesidades de la escuela infantil.

Las retribuciones serán las que correspondan a la plaza básica de educador/a infantil.
 

TERCERO. Condiciones de Admisión de Aspirantes 
 

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los requisitos establecidos en el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.

e) Poseer la titulación exigida.

f) Estar en posesión del título de bachiller o equivalente.
g) Estar en posesión de la titulación específica consistente en, título superior de jardín de infancia o equivalente, grado universitario en educación infantil o equivalente. Se admitirán las solicitudes de aspirantes que estén pendientes de convalidación de las titulaciones específicas, debiendo aportar la solicitud de convalidación junto a la instancia.
h) Certificado Negativo Delitos Sexuales.
CUARTO. Forma y Plazo de Presentación de Instancias
 
Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de selección, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de [TRES DÍAS HÁBILES] contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el tablón de edictos de la sede electrónica municipal.

Asimismo, las bases íntegras se publicarán igualmente en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://moraledadezafayona.sedelectronica.es] [y, en su en el Tablón de Anuncios.
 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

 

QUINTO. Admisión de Aspirantes
 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo [máximo un mes], declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://moraledadezafayona.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión], se señalará un plazo de TRES días hábiles para subsanación.

 

[Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podrá hacer advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedará aquélla elevada a definitiva].
 

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 días desde la finalización del plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

 

Vistas las alegaciones presentadas por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://moraledadezafayona.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión]. Igualmente se publicará la fecha en la que efectuará la baremación de méritos [y en su caso la entrevista que pudieran haber previsto].
SEXTO. Tribunal Calificador
 

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

 

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

 

[El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, su composición será predominantemente técnica y los vocales deberán poseer titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas].
 

La composición del tribunal calificador es la siguiente:

	Cargo
	Identidad

	Presidente
	SINDIA FERNANDEZ ORTIZ

	Vocal
	ALMUDENA ARIZA ORDOÑEZ

	Vocal
	LUISA MARIA MAESTRE MORILLO

	Vocal
	GERMAN BOLIVAR CUENCA

	Secretario
	El de la Corporación o miembro de la misma en quien delegue


 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

 

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

 

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeción a los plazos establecidos y para la publicación de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría.
 

SÉPTIMA. Sistema de Selección y Desarrollo del Proceso
 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO
 

De conformidad con el artículo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los procesos selectivos que incluyan, además de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoración de méritos de los aspirantes sólo podrá otorgar a dicha valoración una puntuación proporcionada que no determinará, en ningún caso, por sí misma el resultado del proceso selectivo.
 

[Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditarán mediante certificado del secretario de la Corporación o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditarán mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompañará el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del último documento, cualquiera en el que se haga constar la categoría desempeñada].
 

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este artículo según el orden establecido. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.
 Méritos computables:
A). EXPERIENCIA/ANTIGÜEDAD (máxima 60 puntos)
1. Por servicios prestados como educador infantil en alguna administración pública 0,317 puntos por cada día de servicio según vida laboral.
2. Por servicios prestados como educador infantil en el sector privado: 0,211 puntos por cada día de servicio según vida laboral. 
B) FORMACIÓN (máximo 40 puntos)
Se valorarán las acciones formativas (curso/taller/jornadas/seminarios) relacionadas con las funciones del puesto al que se pretende acceder o con competencias transversales en el ejercicio de tales funciones como materias de igualdad, ofimática, prevención de riesgos laborales a razón de 0,056 puntos por hora.
En caso de empate este se resolverá atendiendo al aspirante con más experiencia en la administración pública, de persistir el empate se resolverá a favor del aspirante con más experiencia en el ayuntamiento de Moraleda y finalmente con el aspirante que tenga mayor formación. Cómo último criterio de desempate se establece el sorteo.
 

OCTAVA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos. Constitución de bolsa de trabajo
 

Concluida la baremación, se elevará al órgano competente propuesta de candidatos para la constitución de la bolsa.

Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selección a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida.

 

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista
 

Tendrá preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.
Funcionamiento de la lista de espera
- Se contactará telefónicamente con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante deberá dar una contestación. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres llamadas telefónicas en el horario de 9 a 14 horas, se procederá a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posición que tenía adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejará constancia por escrito en el expediente.
 - El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificación, implicará el pase a la última posición de la lista. Son causas justificadas para continuar en la misma posición la acreditación de estar trabajando o de encontrarse en situación de baja laboral o maternal. En estos supuestos, el aspirante continuará en la misma posición que ocupaba inicialmente, si bien no será activado en la lista y no se le ofrecerá ningún contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alegó para no aceptar la oferta de trabajo.
- La realización de una contratación no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posición que ocupaba en la lista de aprobados.
La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no darán lugar a la exclusión de la Bolsa de Trabajo, ni ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma.

 

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

 

— Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en la página web municipal.

NOVENA. Incidencias
 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

 

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social. 

 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el tabló de anuncios de la sede electrónica de acuerdo con lo establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
ANEXO I
Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo para constituir una bolsa complementaria de educador/a infantil, a la derivada del proceso de estabilización de la Ley 20/2021, de 278 de diciembre del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, grupo C, subgrupo C1.
Nombre y Apellidos ________________________________________DNI__________________
Dirección ______________________________________________Teléfono Móvil____________
Municipio______________________________________________________C.P._____________
Provincia______________________
Declaración: Que habiéndose convocado proceso selectivo para constituir la bolsa de trabajo de personal laboral temporal antes indicada mediante concurso por el Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reúne los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.
En consideración solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la documentación que se acompaña, interesando sea admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.
Documentos que se adjuntan:
a) Modelo de autobaremación, debidamente cumplimentado. Documentos justificativos de la dicha baremación.
b) Fotocopia del DNI
c) Fotocopia titulación exigida
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.
En ____________ a _____ de_________________ de 202  .
Fdo: _____________________________________________
Sra. Alcaldesa – Presidenta del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona.
ANEXO I
Nombre y Apellidos _____________________________________________________DNI______________________
Dirección _______________________________________________________Teléfono Móvil____________________
Municipio______________________________________________________C.P._______________
Provincia________________________________
Experiencia profesional: - máximo 60 puntos.- Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:
	Doc nº
	Entidad
	Desde mes/año
	Hasta mes/año
	Días
	Puntos
	Total

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	Suma experiencia profesional
	
	


Formación: - máximo 40 puntos.- Consigne y enumere la documentación de los cursos que acredita, indicando la información.
	Doc nº
	Título
	Nº Horas
	Puntos
	Total

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	Suma formación
	
	
	


El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentación acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.
En ____________________ a ______ de _______________202  .

Fdo.___________________________________
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